
■ N’oubliez pas de 
régler vos montres

■ Impôts/CPU: Pas de 
pénalités pour les retar-
dataires
Voir De Bonnes Sources

Emploi
E rythme de la reprise ne sera 
pas suffisant pour donner 
un véritable coup de fouet à 

l’emploi. Sous une perspective de 
veille sur les indices de conjonc-
ture favorables, l’on peut toujours 
le déplorer, mais la dernière alerte 
du CMC a le mérite de remettre 
quelques idées en place.  Il faut dès 
lors faire quelque chose pour stop-
per une effarante saignée. Celle de 
l’emploi dont la pandémie a redi-
mensionné le défi et qui s’impose en 
tête de liste des urgences sociales. 

En temps normal, lorsque les éco-
nomies tournent à plein régime, les 
mécanismes de sélection (les profils 
qualifiés et/ou les plus expérimentés 
restent plus attractifs chez les recru-
teurs) sont un facteur d’insertion ou 
au contraire d’exclusion. C’est pire 
en situation de crise, l’écart se creu-
sant entre les deux versants et les 
chances se volatilisant pour ceux qui 
ne répondent pas aux critères préci-
tés. Dès lors que le marché ne peut 
pas tout faire, le débat conduit iné-
luctablement à se tourner vers la res-
ponsabilité des politiques publiques. 
En compensant 35% des pertes 
de revenus du travail, le dispositif 
d’aide Covid a donné une bouffée 
d’oxygène salutaire, mais pour éviter 
de renforcer les risques de précarisa-
tion, il faut aller beaucoup plus loin 
dans l’accompagnement. 

Le système marocain n’a pas 
beaucoup le choix. L’arbitrage reste 
avant tout celui des ressources dispo-
nibles. Elles sont modestes et seront 
plus à chercher dans des dynamiques 
frugales que dans des montages 
financiers hypothétiques.  En atten-
dant que le projet d’une assurance-
chômage se concrétise, et puisse dès 
lors combler les impératifs d’univer-
salité, la piste du ciblage fait débat. 
Elle mérite d’être tentée.  A condi-
tion cependant de ne pas s’inscrire 
dans une logique exclusive de répa-
ration, mais de traiter à la racine les 
dysfonctionnements qui continuent 
de creuser le fossé de l’emploi.o

Mohamed BENABID

LE PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUE DU MAROC

Editorial

Votre courrier pages 16 & 17
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ES jeunes, les femmes, les 
personnes sous-qualifiées... 
Pour ne pas être évincées du 

marché du travail, ces catégories 
vulnérables ont besoin de mesures 
ciblées. Pour le Centre marocain de 
conjoncture, le redémarrage du pro-
cessus productif s’effectuera d’une 

manière sélective, en fonction des 
potentialités de chaque secteur, de la 
taille et de l’ancrage de l’entreprise 
ainsi que l’état de santé des pays par-
tenaires. Des mesures dédiées aux 
entreprises à faible potentiel sont 
également nécessaires.o

Voir page 2

Emploi: Pas de reprise
spectaculaire 

Voir pages 6 & 7
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Prémices de reprise 
pour l’opération 

Marhaba
Voir pages 24 & 25 Voir page 5

Retour à la question
de l’endettement en ces 

temps complexes de crise
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Pr. Mohammed GERMOUNI

Une cellule de coordination 
pour secouer la justice

• Objectif, mieux gérer 
les tribunaux et les pres-
tations   

• 36 millions de citoyens 
attendent des résultats

Le Cercle des Experts


